PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
EDITAL 003/2026

Edital de convocagdo de candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025
para contratacdo de Atendente Recreacionista,
Monitor e Cozinheiro.

Prefeito de Sdao Borja, José Luiz Rodrigues Machado, no uso de suas atribuicdes
legais, através da Secretaria Municipal de Administracdo, CONVOCA os candidatos abaixo,
aprovados no Processo Seletivo Simplificado 01/2025, visando a contratacao Atendente
Recreacionista, Monitor e Cozinheiro por prazo determinado, para desempenhar suas fun¢des na
respectiva Secretaria Municipal.

Ficam desde ja convocados os candidatos classificados abaixo, para que no prazo de
05 (cinco) dias tteis, a contar de 02/02/2026, comparecam na Prefeitura Municipal de Sao
Borja/RS, Secretaria Municipal de Administracao, Departamento de Recursos Humanos, no horario
das 08:00h as 12:00h, a fim de entregar a documentacdo exigida e apresentar-se formalmente para
aceitacdao da vaga, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena decorrente da perda de
todos os direitos.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO E PARA O EXERCIiCIO
DA FUNCAO

a) Declaracao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

b) Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio, fornecido pelo Servico Médico
oficial do Municipio, mediante apresentacdo de exames de: raio x de térax; raio x da coluna lomba
sacra ; hemograma com plaquetas, creatinina e glicemia; eletrocardiograma.

c) Certidao de quitacdao de obrigacdes eleitorais e Certidao de quitacdao de obrigacoes militares (para
o sexo masculino);

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
e) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos no Edital do Processo Seletivo (vide item 2.1) para o cargo pretendido.



g) Comprovacao de endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou
de IPTU, em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado,
que devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartdrio.

h) Conforme Lei Municipal n° 5.553/2019, a pessoa que praticar crime, nos termos da Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), é vedado, o exercicio de cargo publico ou emprego publico, em
carater efetivo ou em cargo em comissao.

i) Serda tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo
determinado, bem como quando ndo apresentar a documentacao exigida em tempo habil, perdendo
automaticamente a vaga oferecida, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagao.

j) Caso o candidato ndo desejar assumir de imediato, podera requerer uma tnica vez para passar ao
final da lista dos classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento, observada sempre
a ordem de classificacdo e a validade do processo seletivo, onde devera protocolar requerimento
escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no
Processo Seletivo.

k) A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata
eliminagdo do Quadro de Classificados no Processo Seletivo Simplificado, com concomitante perda
de todos os direitos a eles inerentes.

1) O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura
Municipal de Sao Borja/RS em relacao a sua moradia, a qualquer tempo.

m) Documentos complementares: Copia da Carteira identidade e CPF, N° PIS/PASEP, cépia da
certiddo casamento e certidao nascimento filhos(s), caso houver e foto 3x4.

Cargo: Monitor

Classificacao Nome do candidato(a)
65 Samara dos Santos Liscano

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Borja, em 30 de Janeiro de 2026.

Katia Cilene Trindade Figueredo
Secretaria Municipal de Administracao José Luiz Rodrigues Machado,
Prefeito de Sao Borja.

Registre-se e Publique-se.



